
DESTINATARI
I l  t i rocinio è una misura format iva di  pol i t ica at t iva,  f inal izzata a creare un contat to
tra un soggetto ospi tante e i l  t i rocinante al lo scopo di  favor i rne l 'acquis iz ione di
competenze professional i  e l ' inser imento o reinser imento lavorat ivo.  
I  dest inatar i  d i  un t i rocinio possono essere:  
a)  lavorator i  in stato di  d isoccupazione ai  sensi  del l 'ar t icolo 19 del  d. lgs.  150/2015
e s.m. i .  e le persone pr ive di  occupazione;
b) lavorator i  benef ic iar i  d i  strument i  d i  sostegno al  reddi to in costanza di  rapporto
di  lavoro;
c)  lavorator i  a r ischio di  d isoccupazione;
d) lavorator i  occupat i  che siano in cerca di  nuova occupazione;
e) persone disabil i  di  cui al l 'art .  1,  c.1 della L.68/99; persone svantaggiate di
cui al l 'art .4,  c1 della L.381/91; i  r ichiedenti  protezione internazionale e t i tolari
di  status di r i fugiato e di  protezione sussidiaria ai  sensi del D.P.R. 21/2015; le
vitt ime di violenza e di  grave sfruttamento da parte delle organizzazioni
criminali  e soggetti  t i tolari  di  permesso di soggiorno ri lasciato per motivi
umanitari ,  ai  sensi del d. lgs. 286/98; vitt ime di tratta ai  sensi del d. lgs.
24/2014 ;
f )  a l t r i  soggett i  pr iv i  d i  occupazione;
g) ul ter ior i  categor ie di  soggett i  svantaggiat i  dest inatar i  d i  speci f iche in iz iat ive di
inser imento o reinser imento lavorat ivo.

MEMORANDUM TIROCINIO
Delibera regionale N°1186 del 28 Dicembre 2017

TIPOLOGIE DI TIROCINIO
Le t ipologie di  t i rocinio at t ivabi l i  sono tre:  formazione e or ientamento;  est iv i  d i
or ientamento;  inser imento o reinser imento lavorat ivo.
I  dest inatar i  del  t i rocinio,  o l t re a possedere uno dei  requis i t i  sopra indicat i ,  devono
appartenere,  in relazione al le diverse t ipologie di  t i rocinio,  a l le categor ie seguent i :

1.TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO:
Riservat i  a soggett i  che abbiano conseguito al l 'at to del l 'at t ivazione da non oltre 12
mesi  uno dei  seguent i  t i to l i  d i  studio:

diploma di  scuola secondar ia di  pr imo grado;
qual i f ica o diploma di  istruzione e formazione professionale;
diploma di  istruzione secondar ia super iore;
laurea (tr iennale,  magistra le e t i to l i  equipol lent i ) ;

2. TIROCINI ESTIVI DI ORIENTAMENTO:
Riservat i  a student i  in età lavorat iva,  iscr i t t i  regolarmente ad un corso di  laurea o
ad un cic lo di  studi  di  istruzione secondar ia di  secondo grado o di  formazione
professionale con f in i  or ientat iv i  e formativ i .
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La durata minima del  t i rocinio,  ad esclusione dei  t i rocini  est iv i  d i  or ientamento,
non può essere infer iore a due mesi .  La durata massima del  t i rocinio,  d i f ferenziata
per t ipologia di  t i rocinio e di  dest inatar io è la seguente:
1.TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO:

Durata massima 6 mesi ,  proroghe comprese; 
Durata massima 12 mesi ,  proroghe comprese, per i  dest inatar i  let tera E (vedi
prima pagina “destinatari”  ) .

2.TIROCINIO ESTIVO DI ORIENTAMENTO: 
Pari  a l la sospensione est iva del le lezioni  prevista dal  calendar io regionale
universi tar io e scolast ico,  proroghe comprese.

3.TIROCINIO INSERIMENTO O REINSERIMENTO LAVORATIVO:
Durata massima 12 mesi ,  proroghe comprese, per i  soggett i  inoccupat i ,
d isoccupat i ,  soggett i  svantaggiat i ;
Durata massima 24 mesi ,  proroghe comprese, nel  caso di  persone con disabi l i tà
di  cui  a l l 'ar t  1. ,  c.1 L.68/99.

3. TIROCINI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO LAVORATIVO:
Riservat i  a soggett i  in una del le seguent i  s i tuazioni  di  seguito elencate:

inoccupat i ;
d isoccupat i ;
persone con disabi l i tà di  cui  a l la L .68/99;
soggett i  svantaggiat i  d i  cui  a l l 'art .  4,  c .1 ,  L .  381/98 (discipl ina del le cooperat ive
socia l i ) ,  compresi  i  condannat i  in condiz ione di  detenzione o ammessi  a misure
alternat ive di  detenzione,  nei  l imit i  del la v igente legis laz ione penitenziar ia ;
u l ter ior i  categor ie di  soggett i  svantaggiat i  dest inatar i  d i  speci f iche in iz iat ive di
inser imento o reinser imento lavorat ivo,  nel  cui  ambito sono compresi  i  lavorator i
percettor i  d i  ammort izzator i  socia l i .

DURATA

NUMERO TIROCINI ATTIVABILI CONTEMPORANEAMENTE
I l  numero di  t i rocini  at t ivabi l i  contemporaneamente var ia in base al  numero di
dipendent i  a tempo indeterminato e dipendent i  a tempo determinato,  purché la data
di  in iz io del  contrat to a tempo determinato s ia anter iore al la data di  avvio del
t i rocinio e la scadenza poster iore al la data di  f ine del  t i rocinio,  present i  nel l 'uni tà
operat iva:

Da 0 a 5  d ipendent i :  t i rocini  at t ivabi l i  1 ;
Da 6 a 20  d ipendent i :  t i rocini  at t ivabi l i  2 ;
Oltre i  20  d ipendent i :  t i rocini  at t ivabi l i  f ino al  10% del numero dei dipendenti ,
con arrotondamento al l 'uni tà super iore.
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RISERVATO AI SOCI
CONFESERCENTI QUOTA QUOTA PER SOGGETTI

NON ASSOCIABILI

Attivazione tirocinio 3 mesi 210 euro + IVA 230 euro + IVA

Proroga tirocinio 3 mesi 210 euro + IVA 230 euro + IVA

Attivazione tirocinio 6 mesi 275 euro + IVA 305 euro + IVA

Proroga tirocinio 6 mesi 275 euro + IVA 305 euro + IVA

COSTI ATTIVAZIONE
I  cost i  per l 'at t ivazione e la gest ione del la prat ica di  t i rocinio:

PRINCIPALI ADEMPIMENTI AZIENDA PER L'ATTIVAZIONE
Compi lazione digi ta le “SCHEDA ATTIVAZIONE TIROCINI”  debi tamente compi lata
in ogni  parte r ichiesta (www.cescot-ge. i t /serviz i / id/1/TIROCINI-FORMATIVI)
Documento ident i tà,  permesso di  soggiorno (se c i t tadino straniero) e cert i f icato c2
stor ico del  t i rocinante r i lasciato dal  centro per l ' impiego;
Documento ident i tà del  t i to lare e/o Legale rappresentante e v isura CCIAA
del l 'azienda;
Pagamento anticipato della quota servizio att ivazione t irocinio;
Redazione e sot toscr iz ione in col laborazione con l 'ente Promotore del la
Convenzione e del  progetto format ivo indiv iduale;
Essere in regola con gl i  adempiment i  in meri to al la legge sul la s icurezza 81/08;
Compi lazione quest ionar i  per iodic i  d i  monitoraggio e relazione f inale di  t i rocinio;

N.B: Le tar i f fe sopra r iportate sono comprensive del le procedure di  at t ivazione (comunicazione obbl igator ia,
modul ist ica regionale e adempiment i  normat iv i )  e non comprendono la quota associat iva Confesercent i .

TEMPI DI ATTIVAZIONE
Di norma 3 giorni  dal la presa in car ico del la r ichiesta di  at t ivazione t i rocinio.
I l  t i rocinio è at t ivo solo dal la r icezione da parte di  CESCOT del l 'Uni lav di  avvio.

All ’  interno del  serviz io è compreso i l  monitoraggio del l ’  at t iv i tà del  t i rocinante e
del l ’azienda. 
L’  ente promotore è incar icato dal la Regione Ligur ia al la ver i f ica,  anche
attraverso i l  s istema del le comunicazioni  obbl igator ie,  del  r ispetto del  progetto
format ivo indiv iduale,  del  r ispetto degl i  adempiment i  in meri to al la legge sul la
sicurezza 81/08  e al la valutazione degl i  inser iment i  lavorat iv i  post  t i rocinio.  
L ’at t iv i tà di  monitoraggio è erogata t ramite l ’  invio al l ’  indir izzo di  posta
elet t ronica del  t i rocinante e del l ’  azienda di  un quest ionar io a r isposta chiusa. 

MONITORAGGIO



INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE
Ai sensi  del l 'ar t .  15 c.  1 del la del ibera regionale n.  1186 del  28/12/2017 è previsto
l 'obbl igo di  r iconoscimento al  t i rocinante di  un' indenni tà di  partecipazione di
importo non infer iore a 500 euro lordi  mensi l i ,  o 400 euro lordi  mensi l i  se sommati
ad un r imborso spese di  valore super iore ai  100 euro.
I l  soggetto ospi tante può r iconoscere al  t i rocinante una ci f ra maggiore purché
questa non sia mai equiparabi le al  corr ispett ivo r iconosciuto ad un dipendente per
i l  medesimo prof i lo professionale.  L ' importo minimo si  deve intendere erogato a
fronte del l 'at t ivazione di  un t i rocinio a tempo pieno r ispetto al l 'orar io previsto dal
CCNL di  r i fer imento;  nel  caso di  t i rocini  part- t ime, esso può essere r iproporzionato
in base al l 'ef fet t ivo impegno orar io.  
L ' indenni tà v iene erogata per intero a f ronte di  una partecipazione minima al
t i rocinio par i  a lmeno al  70% su base mensi le.  
Qualora l 'ef fet t iva partecipazione al  t i rocinio s ia infer iore al la percentuale del  70%
su base mensi le ma comunque par i  o super iore al  50% l ' indenni tà v iene erogata
nel la misura del  50% fat t i  salv i  g l i  eventual i  r imborsi  spese già erogat i .  
Nel l 'eventual i tà che  l 'ef fet t iva partecipazione al  t i rocinio s ia infer iore al  50% su
base mensi le,  l ' indenni tà non è dovuta,  fat t i  salv i  g l i  eventual i  r imborsi  spese già
erogat i .
Nel  caso in cui  i l  t i rocinio in iz iasse a metà o nel l 'u l t ima sett imana del  mese
l ' indenni tà di  partecipazione r iconosciuta va r icalcolata e la percentuale del  70% di
presenza è r icalcolata in base al l 'ef fet t ivo numero di  g iornate lavorat ive di  quel
mese. 

COME ACCEDERE AL SERVIZIO
Per avere informazioni  p iù dettagl iate e per presa appuntament i  
r ivolgersi  a CE.S.CO.T:
 

CE.S.CO.T VIA BALBI 38B 2° PIANO, 16126 GENOVA - P.IVA/CF 03601760105

Referente del Servizio :  Sig.ra Patr iz ia Tomassel l i  |  0102515575 |  t i rocini@cescot-ge. i t

Orari :  Dal  lunedì al  venerdì  dal le ore 9.00-17.00


